
 안전관리체계 및 안전보건 경영방침

대주중공업은 안전보건경영을 모든 경영활동의 최우선 

핵심가치로 인식하고 안전한 일터조성을 실현하기 위해 아래와 

같이 안전보건 경영방침을 적극 이행한다. 

1. 안전관리체계를 이행하고 지속개선 및 보완한다. 

2. 유해위험요인 적극 발굴, 개선하여 산업재해 예방한다. 

3. 전 직원은 안전보건에 대한 책임과 의무를 준수한다. 

o 대표이사: 최고 책임자로서 안전보건 목표 설정 및 자원 지원

o 안전전담부서: 위험성 평가, 현장 점검, 교육 운영

o 현장소장 및 관리감독자: 일일 작업 전 안전조치 확인 및 위험

   예지 활동

o 근로자 및 협력업체: 보고 체계 참여, 교육 이수, 보호구 착용 

  준수



항    목 목   표 비   고

중대재해발생 0건

연간부상사고 5건 이하 유지

교육이수율(%) 100%

위험성평가 실시율(%) 100%

위험성평가 개선율(%) 95%이상

 o 위험성 평가 정례화: 고위험 작업 사전 식별 및 개선

o 비상대응 매뉴얼 구축 및 훈련: 유해화학물질, 화재, 낙상 등

   대응체계 운영

o 정기 안전교육: 종사자, 관리자 대상 직무별 맞춤형 안전교육

  실시

o 근로자 참여 유도: 위험 신고, 개선 제안, 포상제도 운영

 o 무재해 운동 지속 운영



 o 안전 캠페인 및 주간 활동

o Near Miss(아차사고) 보고 활성화

o 협력사와 동반 안전 관리체계 구축

"현장과 사무실 모두가 안전한 기업"을 실현해 나가겠습니다.

 


